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1. Bevezeto rész

A szervezeti €s miikodési szabalyzat célja:

e akdznevelésrol sz616 2011. évi CXC kdznevelési torvény (tovabbiakban Nkt.)
valamint végrehajtasi rendeleteiben foglaltak érvényre jutasa,
e az intézmény jogszerti miikodésének biztositdsa, a zavartalan miikodés
garantalasa,
e agyermeki, tanuldi jogok érvényesulése,
e a szilok, gyermekek, tanulok ¢és pedagoégusok kozotti kapcesolat
erGsitése, az intézményi mitkodés demokratikus rendjének garantalasa érdekéeben.

A Bartok Béla Zeneiskola AMI neveldtestiilete a koznevelésrdl szolo torvény
25.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a kovetkezd szervezeti és mikodési
szabalyzatot fogadta el:

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat feladata, hogy megallapitsa a Bartok
Béla Zeneiskola AMI miikodésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek
kozott, illetéleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

2. A szervezeti és miik6dési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa
¢€s megtartatdsa, feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagogusanak,
egyéb alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A benne foglaltak megismerese és
megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba kerlilnek az iskolaval, részt
vesznek feladatainak megvalositasaban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak
helyisegeit, létesitményeit.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
mindenkinek kdzos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegese esetén:

a.) az alkalmazottakkal szemben az igazgatd, vagy illetékes helyettese hozhat
intezkedest,

b.) a tanuloval szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés
kiszabasara van lehetéség,

c.) a sziil6t vagy mas nem az iskolaban dolgozo, illetve tanulo személyt az iskola
dolgozéjanak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat.

Az intézmény jogallasa, tevékenysége

Az intézmény fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntartd Kdzpont Az intézmeény énallo jogi
személyiséggel rendelkezé szervezeti egység. Az alapitd okirat rendelkezése szerint az
intézmény besorolasa:

- atevékenyséqg jellege alapjan: kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, kbzintézmény

- 0nallé koltségvetéssel nem rendelkezik, gazdalkodasi kereteit a Szombathelyi

Tankertleti Kdzpont kdltségvetésének melléklete tartalmazza,
- gazdalkodasi tevékenységet nem folytat.
Feladata elsésorban az oktatas zavartalan mikodtetése.



Intézményi alapadatok

Megnevezése: Szombathelyi Bartok Béla Zeneiskola - Alapfoku Miivészeti Iskola

Székhelye: 9700 Szombathely, R&koczi Ferenc utca 3.
Levelezési cime: 9700 Szombathely, Rékdczi Ferenc utca 3.
Elektronikus cime: igazgato@bartokzi.szombathely.hu
Hivatalos honlapja: www.bartokzi.hu

Vezetdje: intézményvezetd
OM azonosit6ja: 040137

Az intézmény torzskonyvi azonositd szama: A Magyar Allamkincstar Vas Megyei Terileti
lgazgatdsaga altal meghatarozott torzsszama: 421 162
Feladatellatési helyek:

2.1.1. telephelye: 9700 Szombathely, Bolyai Janos utca 11.
2.1.2. telephelye: 9700 Szombathely, Koérdsi Csoma Sandor utca 5.
2.1.3. telephelye: 9700 Szombathely, Benczur Gyula utca 10.
2.1.4. telephelye: 9700 Szombathely, Losonc utca 1.

2.1.5. telephelye: 9700 Szombathely, Paragvari utca 2-4.

2.1.6. telephelye: 9700 Szombathely, Rakdczi Ferenc utca 79.
2.1.7. telephelye: 9700 Szombathely, VVaci Mihaly utca 11.
2.1.8. telephelye: 9700 Szombathely, Zrinyi llona utca 10.
2.1.9. telephelye: 9700 Szombathely, Simon Istvan utca 2-6.
2.1.10. telephelye: 9794 Fels6csatar, Pet6fi Sandor utca 29.
2.1.11. telephelye: 9721 Gencsapati, D6zsa Gyorgy utca 2/a.
2.1.12. telephelye: 9763 Vasszécseny, Pet6fi Sandor utca 72.
2.1.13. telephelye: 9751 Veép, Rakoczi Ferenc utca 22.

2.1.14. telephelye: 9748 Vat, Magyar Laszl6 utca 21.

2.1.15. telephelye: 9700 Szombathely, Thokoly Imre utca 14.
2.1.16. telephelye: 9798 Jak, Szabadnép utca 29.

2.1.17. telephelye: 9700 Szombathely, Tancsics Mihaly utca 48.
2.1.18. telephelye: 9700 Szombathely, Bercsényi Miklos utca 1.
2.1.19. telephelye: 9700 Szombathely, Nyitra utca 15.

Intézmény jogkdre: ingyenes hasznélati jog
Fenntartd jogkore: ingyenes hasznalati jog


mailto:igazgato@bartokzi.szombathely.hu
http://www.bartokzi.hu/

A Zeneiskola fenntartdjara vonatkozo adatok

Alapit6é szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma Alapitoi jogkdr gyakorldja: emberi
er6forrasok minisztere Alapitd székhelye: 14054 Budapest, Akadémia utca 3.

Fenntart6 neve: Szombathelyi Tankeruleti Kézpont

Fenntartd székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 8. Tankerileti azonosité szdma:
VA 1401

Az intézmény bevételi forrasai:
e atanuldk altal fizetett téritési dij bevétele

o termek bérbeadasabodl szarmazo, és a palyazatokon elnyert 6sszegbdl
szarmazo bevétel.

Kotelezd allami feladatként ellatando alaptevékenysége

Az iskola alapité okiratdban és pedagogiai programjaban meghatarozott nevelési- oktatasi
tevékenység. Alapfokti miivészeti oktatas — zenemiivészeti ag

Kiegészitd és kisegitd tevekenysége
Kiegészito és kisegitd tevékenységet az intézmény nem folytat.

Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerli miikddésének biztositasa, a neveld munka zavartalan mikodésének
garantalasa, a koznevelési térvényben és végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre
juttatasa.

Az intézményi mikodés rendjének meghatdrozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartasok minél hatékonyabb érvényesulése az intézményben.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el toérvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Targyi, személyi, id6beli hatdlya: az elfogadastdl kezd6dden, visszavonasig, vagy az ujabb
maddositasig érvényes.



2. Az intézmény szervezete

Az alapfoku mUvészeti iskola tevékenysége

Az alapfoku miivészeti iskola sajatos iskola, amelyben 2 el6képzd, 6 alapfoku és 4 tovabbképzo
évfolyamon folyik az oktatés.

Bels6 szolgaltatd egységként hangszerjavitdo mithely miikodik, az intézmény és alapitvanyanak
tulajdonat képez6 hangszerek karbantartasa, felajitasa érdekében. A fenntarto kijelolése alapjan
elvégzi a Szombathelyi Tankeriileti Kozpont fenntartasdban 1évé miivészeti iskolak
hangszereinek karbantartasat is.

Az alapfoktl miivészetoktatasi intézmény tanszakai: (az alapdokumentum tartalmazza).

Szervezeti felépités (abra)

[ Szombathelyi Tankerileti KSzpont ]

[ Intézmeényvezetd

Intézményvezetd-
helyettesek (3)

|
[ Tanszakvezetdk (6) ] \

Osszekitd tandrok
(telephelyenként)
|
I |
[ Tanarok ] |
l
[ Konyv- és kottataros ] [ Iskolatitkarok (2) ]
. Portasok (2)
Rendszergazda stadios Hivatalsegédek (3)

Karbantartd
Hangszerjavitok
(vonds, flvds,
zongora)




Tanuldlétszam valtozd, 900-1100 6 kozott.

Intézményvezetd: 1 6
Intézményvezetd-helyettesek: 316
Zenetanarok: a tantargyfelosztas alapjan engedélyezett létszam.
Tanszakvezetok:

1 16 akkordikus,

e 1 {0 billentyiis,

e 1 f6 vonos,

o 1 16 faftivos,

e 110 furulya

o 1 16 rézfivos,

o 16 zeneismeret.
Konyvtaros: 116
Iskolatitkar: 2 16
Hivatalsegéd: 316
Portas, tigyintézo: 2 16
Hangszerjavito: 3 16
Rendszergazdai feladatokat ellato: 0,5 16
Studids: 0,75 6
Karbantarto: 1 6

3. Az intézmény iranyitasa

A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formdja, a vezetok kozotti
feladatmegosztas, a szervezeti egységek kdzotti kapcsolattartas rendje.

Az intézmény vezetdje

Az iskola ¢lén az intézményvezetd all, aki vezetdi tevékenységét az intézményvezetod-
helyettesek, kozremiikodésével latja el.

Az igazgatd jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatdsaval megbizott kozalkalmazottakra
vonatkozO rendelkezések és a Szombathelyi Tankerlleti Kozpont (SZTK) altal elkészitett
munkakori leirds hatarozza meg.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét
a Knt. és a Kjt. allapitja meg.

Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskdrébe utalt feladatokat. Osszefogja, iranyitja
és felligyeli a tanszakok munkajat.

Kapcsolatot tart:
- atanuldk iskolaival és az 6vodakkal,
- az iskola alapitvanyanak kuratériumaval.

Kizardlagos jogkorébe tartozik a kiillon megallapitott tigyekben a kiadmanyozas.



Az Un. 2. ciklusos intézményvezetsi megbizas eljarasrendje:

- A nevel6testiilet elnokbdl és két tagbol allo bizottsagot (a tovabbiakban: elokészitd
bizottsagot) valaszt. Az elokészitd bizottsdg feladata megszervezni a nevelGtestiilet
értekezletét. Ha a nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiiletének a létszdma nem
haladja meg a tiz f6t, az elokészitd bizottsag feladatait a nevel6testiilet tagjai koziil
valasztott megbizott is ellathatja.

- Az intézményvezetd a masodik ciklusos megbizasat megel6zo eljaras soran nem lehet
az egyetértés megadasarol szo16 neveldtestiileti értekezlet levezetd elndke. Ugyanakkor
meg kell hivni az értekezletre (hiszen a nevelGtestiilet tagja), lehetoséget lehet
biztositani szamara, hogy jovébeni elképzeléseit ismertesse. A neveldtestiileti dontés
meghozataldban az intézményvezetd nem vehet részt.

- A neveldtestiilet hatarozatképessége: A neveldtestiileti értekezlet hatarozat-
képességéhez a nevelOtestiilet tagjai kétharmadanak jelenléte sziikséges. Azt, aki a
nevelési-oktatasi intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all s a nevelGtestiilet
tagja, a nevelGtestileti értekezletre meg kell hivni. (Azt is akinek jogviszonya sziinetel,
vagy felmentési, lemondasi idejét tolti.)

- Az értekezleten tanacskozasi joggal vesznek részt az raadok, illetve a hitoktatok (Lasd
Nkt. 70 § (5) bekezdése). Oket a hatarozatképesség szamitasanal figyelmen kiviil kell
hagyni.

- A nevel6testiilet maga hatarozhatja meg, milyen mdédon nyilvanit véleményt, titkos
szavazassal vagy nyiltan, pl. kézfeltartassal dont a vezetdi megbizas egyetértésérdl vagy
egyet nem értésérol. A szavazds modjardl a neveldtestiilet az elokészitd értekezleten
dont. Javasolt a titkos szavazas, hiszen ez biztosithatja leginkabb a dontés integritasat,
s tovabbi kérdéseket is eldont.

- A nevel6testiilet nyilatkozatat (egyetértését/egyet nem értését) irasba kell foglalni, ezt
elézetesen el kell fogadtatni a nevelGtestiilettel. (Kiilon dokumentum.)

- A fenntarté képviseldjének kezdeményezésére indul az eljards, 6t javasolt a
véleményezd értekezletre meghivni.
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Az intézményvezetd-helyettesek

A vezet6 beosztas ellatdsaval megbizott intézményvezetd-helyettesek vezetdi tevékenységiiket
az igazgatd iranyitdsa mellett, egymassal egyiittmikdodve és egymadassal mellérendeltségi
viszonyban latjak el.

Részletes feladataikat az SZMSZ melléklete szerinti munkakori leiras tartalmazza.

A szakmai intézményvezet6-helyettes f6 feladatai

az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén ellatja az intézményvezetd
helyettesitéset,

az intézményvezeté megbizasa alapjan bejelentett alairasi joggal rendelkezik,
az iskola munkatervében szereplé feladatok koziil elsdsorban azokat kapja,
amelyek szervezeést igényelnek,

kozremiikodik a hangversenyek orszagos és regiondlis versenyek, valamint
egyeb iskolai és iskolan kivili rendezvények szervezeseben,

képviseli az iskolat a ,,Bazisintézmény” és a ,, Tehetségpont” programban.
Szervezi és elokésziti az ezekhez kapcsolodo rendezvényeket.

kapcsolatot tart a tagintézményekkel, a kiils6 telephelyekkel.

A tanlgyi intézményvezet8-helyettes f6 feladatai

az intézményvezetd, valamint a szakmai intézményvezet6-helyettes
akadalyoztatasa esetén helyettesiti az intézményvezetét,

az intézményvezetd megbizasa alapjan bejelentett alairasi joggal rendelkezik,
helyettesitesek, nyilvantartasok kidolgozdja és felelose

a tantargyfelosztas, az esetleges tulorak, a beiskoldzasi terv, az ugyeleti dijak,
kidolgozdja és feleldse,

folyamatosan karbantartja a kozponti statisztikai rendszer (KIR) intézménnyel
kapcsolatos adatait, a tanuldokat kimaradas, illetve Uj felvétel esetén bejelenti,
onértékelési csoport vezetdje.

Az altalanos intézményvezetd-helyettes f6 feladatai

az intézményvezetd, valamint a szakmai intézményvezetd-helyettes és a tanugyi
intézményvezeto-helyettes  akadalyoztatasa  esetén helyettesiti  az
intézményvezetot,

az intézményvezetd megbizasa alapjan bejelentett alairasi joggal rendelkezik,
kezeli és folyamatosan karbantartja a KRETA rendszert,

feladata a tandronkénti és az Osszesitett Orarend valamint a terembeosztas
elkészitése,

eszk0z és hangszerleltar-leltar, hangszer kolcsonzések felelése.
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Az iskolavezet8ség

Az intézményvezetd dontés elokészitd, véleményezd, javaslattevo testiilete. A szakmai
vezetdség tagjai:

- az intézményvezeto,

- az intézményvezetd-helyettesek,

- atanszakvezetok.
Az intézményvezetd altal megallapitott munkaprogram alapjan tanacskoznak. Az iilések
Osszehivasa az intézményvezetd feladata.
Az (lésre - napirendi ponttol fliggben - tandcskozasi joggal meghivhatd a kdzalkalmazotti
tanacs elnodke, az intézményi tanacs elndke, €s az iskolai érdekképviseleti szerv vezetdje.
Az operativ vezetési Ugyekben az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettesekkel heti
rendszerességgel - megbeszélést tart.

A helyettesités rendje

Az intézményvezetdt akadalyoztatasa esetén teljes feleldsséggel a szakmai intézményvezetd-
helyettes helyettesiti. Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos
jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartds tdvollétnek mindsiil a legalabb 11 munkanapos
folyamatos tavolleét.

Az intézményvezetd €s a szakmai intézményvezeto-helyettes egyidejii akadalyoztatdsa esetén
az intézményvezetd helyettesitése a taniigyi intézményvezetd-helyettes feladata.

Az intézményvezetd, a szakmai intézményvezetd-helyettes €s a taniligyi intézményvezeto-
helyettes egyidejii akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitése az altalanos
intézményvezet6-helyettes feladata. Mind a négy emlitett vezetd egyidejii tavolléte esetén a
helyettesitesre irasbeli megbizast kell adni.

Ha a nevelési-oktatasi intézménynek - barmely oknal fogva - nincs vezetéje, a vezetési
feladatok ellatasat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint kell
biztositani.

Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre (pl. nem
volt palyazo, illetve egyik palyazé sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetoi feladatok
ellatasara szold megbizas barmilyen okbol a megbizas hataridejének lejarta eltt megsziint, a
kozoktatasi intézmeny vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos palyazat kiirasa
nélkil - vezet6i beosztas ellatasara sz616 megbizas adhato a kozoktatasi intézmény megfeleld
feltételekkel rendelkezd kozalkalmazottjanak. Ilyen megbizds hidnydban a kozoktatéasi
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a kdzoktatasi intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzataban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell ellatni. A
kozoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok djabb nyilvanos palyazat Kiirasa
nélkil, e bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy évig lathatok el. E rendelkezések
alkalmazasaban feltétel: a magasabb vezetdi beosztashoz szikséges feltételeknek valo
megfelelés.
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A vezet6k benntartdzkodasa

Az iskola nyitva tartasi idején beliil 8 6ratol 17 o6raig az intézményvezetd €s helyettesei koziil
egy vezetdnek az iskolaban kell tartdzkodnia. Az intézményvezetd és helyettesei tavolléte
esetén az iskolatitkarok, 17-20 éraig a portan szolgalatot teljesité kozalkalmazott és a tanorai
foglalkozasokat vezeté pedagogusok feliigyelnek az intézmény rendjére.

A vezetBk és a szUlbi szervezet kdzotti kapcsolattartas rendje

A sziil61 kozosség iskolaszintii képviseldjével az iskola intézményvezetdje tart kapcsolatot.
Azokban az iligyekben, amelyekben a sziiloi kozosségnek az SZMSZ vagy jogszabaly
véleményezesi jogot biztosit, a véleményt az intézményvezetd kéri meg az irdsos anyagok
atadasaval.

A sziildi kozosség képviseldjét a nevelOtestiileti értekezlet érintett napirendi pontjanak
targyaldsahoz meg kell hivni, amennyiben véleményezési joga van.

Az intézmény sziilo1 kozossége részére az iskola intézményvezetdje tanévenként legalabb két
alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.

SzUlGi Szervezet részére biztositott jogok

A Knt. 73. és a 20/2012.EMMI rendelet 119.§ a sziildi szervezet részére a kdvetkezd jogokat
biztositja:
A sziil61 szervezet, kozosség

a) sajat miikkodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol szotobbséggel dont.
A sziil61 szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érinté barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétél, az e korbe tartozd tigyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein. A
szlloi szervezet véleményét ki kell kérni:
az iskolai SZMSZ, a hazirend elfogadasa el6tt, valamint a sziiloket anyagilag is érintd
ugyekben.
Egyetértési joga van a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z0 egyeztetd eljaras rendjének
meghatarozasanal.
A jogszabalyban meghatarozott jogositvanyokon tul az iskola Sziiléi Szervezetének — nem
szakmai kérdésekben — egyetértési joga van, az iskola vezetése és a Sziiloi Szervezet altal
kdzOsen szervezett rendezvény, (a Farsangi hangverseny) megvaldsitasaban.
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4. Az intézmeny kbzosségei

A nevelGtestilet miikddésére, valamint a szakmai munkakdzosségekre vonatkozo
altalanos szabalyok

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Knt. 70- 71. §,
valamint a 20/2012 EMMI rendelet 117.8 hatarozza meg.

A nevel6testiilet az alapfokt miivészeti iskola pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskoz6 €s hatarozathozd szerve. A nevelbtestiilet
dontését, javaslatit altaldban a tanszakok eldzetes allasfoglalasa alapjan alakitja ki. A
nevel6testiilet tagja az alapfokt miivészeti iskola valamennyi pedagdgus-munkakort betoltd
alkalmazottja, valamint a neveld- és oktatomunkat kozvetleniil segitd felsdfoku végzettségli
alkalmazott. Az alapfoki miivészeti iskola nevelOtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben,
a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint a Knt.-ben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Tanszaki munkakozosségek

A nevel6-oktatd munka és a tanarok pedagogiai tevékenysegének javitdsa, a modszertani
kultara fejlesztése, az egységes kovetelményrendszer kialakitasa és az onképzés eldsegitése
érdekében az iskolaban tanszaki munkakozosségek mitkodnek.

A tanszaki munkakdzossegeket a 3/2011-es NEFMI rendeletben meghatarozott tanszakok
tanarainak részvételével lehet 1étrehozni, amennyiben a tandrok szama meghaladja az 5 fot.
(Knt. 71. §, 20/2012 EMMI rendelet 118.8) A kis létszdmu tanszakok, az iskolavezetés altal
meghatarozott munkak6zdsséghez csatlakozhatnak.

A munkakdzosségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A munkakdzosségek részt
vallalnak a tanarok tovabbképzésében, Uj oktatasi mddszerek bevezetésében, tanulmanyi
versenyek, évkozi, tanév végi beszamolok, meghallgatasok elokészitésében, lebonyolitasaban,
maés feladatok kdzds megoldasaban.

A tanszaki munkak6zosségek munkajat a tanszakvezetdk iranyitjak, akiket a munkakozosségek
javaslatainak figyelembe vételével az intézményvezetd biz meg.

A tanszakvezetdket potlék és 6rakedvezmény illeti meg.

A tanszakvezetOk feladata a tanszak munkatervének -elkészitése, tanszaki programok
elokészitése, vezetése, a palyakezddk segitése, dralatogatds a tanszak tandrainal.

A tanszakvezet6 a tanév végén beszdmol az altala vezetett munkakdzdsség munkajarol.
Szamon tartja és értékeli a nevelok munkajat, eredményeit. Szervezi az évkozi €s tanév végi
beszamolokat.
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5. Miikodés rendje

Az alapfoku mivészetoktatasi intézmeny mikodesének rendje

A nyitva tartas rendje

Nyitva tartas:

- Az iskola szorgalmi id6ben hétf6t61 péntekig reggel 8 6ratol 20 6raig, szombaton 8-13
ordig tart nyitva.

- Az iskolaban foly6 oktatas szombat déleléttre is Kiterjedhet.

- Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre
az intézményvezetd ad engedélyt.

- Ahivatalos tgyek intézése az irodakban torténik 8-16 ora kozott.

- Ezaz idétartam indokolt esetben 18.00 6raig meghosszabbithato.

- Az iskola a tanitasi szlinetekben az ligyeleti rend szerint tart nyitva.

A nyéri szinetben - az igazgatosag székhelyen - irodai tgyeleti napokat kell tartani a
Szombathelyi Tankeriileti Kozpont altal meghatarozott idopontokkal 6sszhangban. Ennek
kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.
- Az lgyeleti idon kiviil a beosztasuk szerint munkat végzok tartdzkodhatnak az
éplletben.
- Egyéb esetekben, az éplletben vald tartozkodasra az intézményvezeté adhat engedélyt.

Nyilvantartas és kulcshasznalat
Az épuletek kulcsainak kiadasat a kulcsnyilvantartas tartalmazza.
Biztonsagi berendezés, bombariadd, intézményi védd-o6vo elSirasok

a./ A biztonsagi berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejarati kulcsaval
rendelkeznek:

intézményvezetd

3 intézményvezet6-helyettes

2 portas

2 iskolatitkar

1 kényv és kottataros

1 vezet6 (Ifjasagi Fuvoszenekar)
1 vezetd (Ifjisdgi Vonoszenekar)
1 stadios

1 rendszergazda

3 takaritd

1 karbantarto
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b./ Bombariadd esetén sziikséges teendok:

A fenyegetettségrol tudomast szerzd személy rdgziti annak idOpontjat és az elhangzott
szOveget, értesiti a Rend6rséget (pontos hely megnevezése), majd az igazgatot.

Ezzel egy id6ben el kell kezdeni az épiilet kitiritését a tlizriadd tervvel megegyezden.

Felelds: intézményvezetd, vagy tavolléte esetén intézményvezeto-helyettesek.

A bombariad6 miatt elmaradt csoportos orakat a rakovetkezd szombat délelott kell megtartani.
Az egyéni 6rdk potlasat egyéni beosztas szerint lehet megvaldsitani (a tantermi lehetéségekhez
igazoddan).

c./ Intézményi védd-ovo eldirdsok:

Az intézménybe valo belépés és benntartozkodas szabalyozasa a HAZIREND-ben
megtalélhato.

Az iskola tanuloi létszama, valamint a képzés specidlis jellege (egyéni és csoportos 6rak) miatt,
az intézménybe valo belépéskor a portan személyi ellendrzés nem lehetséges. Ezért a tantermek
zarasara vonatkozo rendelkezeseket a vagyonvédelem érdekében szigoruan be kell tartani!

A zeneiskolaban, tovabba a zeneiskolan kivul a gyermekek, tanulok részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos elvezeti cikkek arusitasa, vasarlasa, fogyasztasa.

A balesetek megeldzése érdekében a hazirendben foglaltak megtartasa kotelezo.

Baleset esetén értesitendd a szaktanar és az intézményvezetd, akik kotelesek gondoskodni
orvosi ellatas biztositasarol és a sziilo értesitésérol.

Baleset esetén a 20/2012-es EMMI rendelet 168.169.8 szerint kell eljarni.

A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola Iétesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az dllagmegovas szem elott
tartasaval kell hasznalni.
Az iskola minden dolgozdja €s tanuldja felelds

- akozossegi tulajdon védelméért, allaganak megorzéséért,

- az iskola rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért,

- az energiafelhasznalassal valé takarékossageért,

- atlz- és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A tanuldk az intézmény tantermeit csak pedagdgusi feligyelettel hasznalhatjak.
Tanitasi i1d6 utan tanuld csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskolaban.
A tanulok és a gyermekiiket kisérd hozzatartozok az auldban, a f6ldszinti, a II. emeleti és III.
emeleti folyoson varakozhatnak.
Délel6tti orakban idegen szemely csak akkor Iéphet be az épiiletbe, ha a portas ezt jelzi az iroda
dolgozdinak.
Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott termeket zarni kell.
Az iskoldhoz nem tartozo kiils6 igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl sz616 megallapodas
szerinti idOben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevoket vagyonvédelmi kotelezettség
terheli és kartéritési felelosséggel tartoznak.
Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.
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Iskolai konyv-, kotta-, zenemU- és eszkdztar

Az iskolai kdnyv-, kotta-, zenemiitar az iskolai nevel6-oktatd munka hatékonysagat, a korszerti
szemléltetést szolgalja.

Torekedni kell az allomany folyamatos gyarapitasara. A konyvtar-eszkdztar allomanyanak
tartalmaznia kell a nevelési-oktatasi tervek altal el6irt eszkézoket (ajanlott kotta- €s
zenemiveket, szakkonyveket, lexikonokat, szotarakat, szakfolyoiratokat, valamint
rendelkeznie kell az alapvet6 kazetta- és hanglemeztarral, videokazetta-gytijteménnyel).

A konywtar-eszkoztar gytjti az iskolai emlékeket, dokumentumokat, hang- és
videofelvételeket.

Az iskolai konyvtar hasznalati rendjét a konyvtar mitkodési szabalyzata allapitja meg.

A konyvtar-eszkdztar allomanyanak gyarapitasarol, nyilvantartasarol, a kdlcsénzés rendjének
kialakitasarol és nyitva tartasardl az iskolavezetés iranyitasaval a konyvtaros gondoskodik.

A zeneiskola konyvtara — eszkoztara allomanyanak gyarapitasardl a gyijtékori szabalyzat
rendelkezik.

6. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokeretei

A tanoran kivuli foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje

Tanulmanyi kirandulasok, tanulmanyi versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények,
miuvészeti taborok, kiilfoldi utak

Az alapfoki miivészetoktatasi intézményben tanulmanyi kirdnduldsnak mindsiil a zenei
tanulmanyi versenyeken, fesztivalokon valo részvétel. A zenei tanulmanyi versenyek a nevel6-
oktaté munka szerves reszei, azokat munkatervben régziteni kell.

A sziilokkel egyeztetett koltség hozzajarulassal valdosulhatnak meg zeneiskolai csoportok,
tanszakok kdlcsonds latogatasai, cserehangversenyei, illetve a ndvendékek részvétele zenei
taborokban, tovabbképzéseken, hangverseny latogatasokon, operaeléaddsokon, miivészeti
kiallitasokon.

Tanitdsi napokon szervezett tanulmanyi versenyek és Kkirdndulas esetében a tanulok
részvételéhez az iskola intézményvezet6jének hozzajarulasa sziikséges. Az érintett tanuldkat a
kodzismereti iskolakbol ki kell kérni.

Tanulmanyi versenyek, kirdnduldsok alkalméval annyi kisérdtanart kell biztositani, amennyi a
zavartalan lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb 1 fot. A kisérétanarok
feleldsek a rendért €s a tanulok testi épségéért.

Onként jelentkez sziilok kiséréiil bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.

A kiranduléds alkalméval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az elsdsegélyhez
szlikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirdndulas koltségeit - a sziilok meghallgatasaval - (gy kell megallapitani, hogy azok a
sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék, a sziikséges Osszeget lehetdleg eld
takarékossaggal biztositsak. Torekedni kell arra, hogy tanulék anyagi okbdl ne maradjanak
tavol a kirdnduldsokrol, és a tobbgyermekes sziilok anyagi megterhelése minél kevesebb
legyen.

Iskolai sziinetben (nyari, Oszi, téli, tavaszi) az iskola Onallban vagy mas szervezetekkel,
intézményekkel kozosen zenei, mivészeti alkotd, felkészitd tdborokat szervezhet. A
koltségeket az iskola, a rendezd szervek, illetve a résztvevok kdzosen viselik. A tdborozashoz
szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni.
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A tanuldk a kirandulasokon és a taborokban onkéntesen vesznek részt. Err6l a szaktanart
tajekoztatni kell.

A didknap, a tanulmanyi, szakmai versenyek, részei a tanév helyi rendjének, illetéleg az éves
munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait és feleldseit.

A teriileti versenyeken résztvevo és az orszagos fordulora tovabbjutott tanulokat és tanaraikat
a verseny idejére az igazgaté mentesiti a tanitasi 6rakon valé részvétel, illetve a tanitas al6l. Ha
a tanuld egyéni szereplésére is sor ker(l, biztositani kell a szaktanar részvételét.

Az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy az orszagos, korzeti, helyi vagy hazi versenyeken
gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakozosség
megismerje.

A munkatervben feltlintetett tanulmanyi kirandulasokon, a szakmai versenyeken, taborozasban
és a tovabbképzéseken résztvevl tanarok (kisérd tandrok) koltségeirdl, az itigyeleti dijak
elszamolasarol lehetdségei szerint az iskola gondoskodik. Az iskola fedezi a tanulmanyi
versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalokon résztvevo tanulok koltségeit (Gtikoltség,
részvételi dij, nevezési dij).

A miivészeti csoportok esetében az iskola anyagi lehetdségeinek aranyaban jarul hozza a
koltségekhez.

Az iskolai kirandulasokkal kapcsolatos valtozasok

A kbznevelésrdl sz616 torvény 4. §-aban talalhatd értelmezé rendelkezések Gj 15 a) pontja
rogziti a kilféldi iskolai kirandulas fogalmat.

E szerint kiilfoldi iskolai kirandulasnak mindsiil: az azonos nevelési-oktatasi intézménnyel
tanuldi jogviszonyban allé legalabb hét tanuld részvételével, a nevelési-oktatasi intézménnyel
foglalkoztatasi jogviszonyban pedagdgus- vagy neveld oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkakdérben foglalkoztatott szemely felligyeletével megszervezett, a szomszédos allamokban
(Horvatorszag, Szerbia, Romania, Ukrajna, Szlovakia, Szlovénia) é16 magyarokrol sz616 2001.
évi LXII. torvény hatalya ala nem tartozd allam (példaul Ausztria) teriletére iranyulo
téritéskoteles kirandulas.

A kulfoldi kirandulasnak nem sziikséges az iskola pedagdgiai programjaban szerepelnie, attol
fiiggetleniil is megszervezhetd.
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Differencialt kartéritési szabalyok

Az iskola, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a tanulonak a tanuldi jogviszonnyal, a
kollégiumi tagsdgi viszonnyal, a gyakorlati képzéssel 0Osszefiiggésben okozott karert
vétkességre tekintet nélkil, teljes mértékben felel.

A Kkértéritésre a Polgéri torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel,
hogy a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje felel6ssége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil eso elharithatatlan ok (vis
maior, példaul természeti csapas) idézte eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult
elhéarithatatlan magatartasa okozta.

A tanulmanyi és a kulfoldi iskolai Kirdndulasok esetén a kdznevelési intézmény a tanulénak
okozott karért a kartéritési feleldsség altalanos szabalyai szerint felel.

A tébbnapos tanulmanyi és a kilfoldi iskolai kirdndulasok esetében — kiilon jogszabalyban
meghatéarozott — felelgsségbiztositast kell kotni az iskolanak vagy a szervezOnek, amelynek
kedvezményezettje a tanuld. A feleldsségbiztositas megkotése nem a sziilo, hanem az iskola
vagy a szervezd feladata.

Cserekapcsolatok, belfoldi és kulfoldi tapasztalatcsere, latogatasok

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanuloi
tapasztalatcsere €s koz0s miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, hangversenyeket,
kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivé felek kdlcsonds
megéallapodasainak alapjan hatarozzak meg. Amennyiben a belféldi és kilfoldi utazasra a
fenntart6 vagy impresszarié megbizasa alapjan kerul sor, a kdltségek téritése a megbizot terheli.

7. Az intézmény kapcsolatai

Kilsé kapcsolatok rendszere, formaja, maodja

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az intézményvezeté képviseli. Az igazgatdhelyettesek a
vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilso szervekkel.
Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:
- akihelyezett képzéseknek helyet biztositd iskolakkal,
- atanulok iskolaival és az 6vodakkal,
- aszombathelyi Miivészeti Szakgimnaziummal (tehetséggondozas, konzultaciok,
versenyek),
- az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval és az Oktatasi Hivatallal,
- a Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetségével és annak elndkségével,
- Vas Megye zene- és mivészeti iskolaival (évi egy-két igazgatoi
osszejovetel, konzultacid elsésorban szakmai és taniigy-igazgatési
kérdések megvitatasara, a megye legjobb ndévendékeinek bemutatkozasa
tanévenként egy alkalommal),
- az iskolat tamogat6 alapitvany kuratoriumaval,
- a Savaria Szimfonikus Zenekarral,
- atelepllés kulturélis és pedagogiai intézmenyeivel,
- Szombathely egyéb miivészeti egylitteseivel,
- a Nemzetkdzi Bartok Szeminédrium és Fesztival a Lamantin Jazz Fesztival
szervezOivel és tAmogatdival,
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- a Magyar Zenemiivészek ¢és Tancmiivészek Szakszervezetével, amely
iskolankban reprezentativ szakszervezet. A helyi alapszervezet 06nall6an
gyakorolja mindazokat a jogokat, melyeket a torvények és jogszabalyok a
szakszervezetnek biztositanak.

- a zeneiskola kozoktatasi esélyegyenldségi tervében meghatarozottak szerint
egyenld esélyt kell biztositani minden zeneiskolai tanuld szamara a mindségi
zeneoktatds igénybe vételére, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii és a
halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekekre, fiatalokra. Ennek érdekében
kapcsolatot kell tartani e tanulok kdzismereti iskolaival, illetve a Gyermekjoléti
Szolgélattal.

Megjegyzés: a kapcsolatok fenntartasat, folyamatos megujitasat elsdsorban a szakmai feladatok
iranyitjak, temezik.

A kihelyezett képzések helyszineivel valo kapcsolattartas rendje

Az intézményvezetd és az intézményvezetO-helyettesek gondoskodnak arrél, hogy a
pedagogusokat €s a tanulokat érintd intézkedések a kihelyezett képzési helyeken is kell idoben
és madon kihirdetésre kertljenek.

Az intézmény vezetdje €s az intézményvezetd-helyettesek sziikség esetén eldzetes egyeztetés
szerint megbeszélést tartanak az érdekeltekkel.

8.Unnepélyek, megemlékezések

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdanyapoldssal kapcsolatos feladatok

Az iskola hagyomanyainak &polasa, j0 hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolak6zosség
minden tagjanak joga és kotelessege. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,
tovdbba az Unnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozé id6pontokat,
valamint a szervezési felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.
Allami Ginnepeken, vérosi és intézményi megemlékezéseken, rendezvényeken a zeneiskola
kozremiikodést vallal elozetes egyeztetés, felkérés alapjan.

Kiemelkedd zeneszerzOk, eldadomiivészek alkotisainak, munkéssagdnak megismertetése,
népszerlsitése érdekében versenyeket, miiveltségi vetélkeddket, kiallitdsokat, kozos
zenehallgatasokat lehet rendezni, a tartalmi munkahoz igazodoan.

A novendékek és szilleik részére minden évben megrendezziik Csaladi Hangversenyek cimi
sorozatunkat, melynek Kkeretében sor kerl a mar hagyomanyos tanari, karacsonyi,
favdszenekari, farsangi hangversenyekre.

Kiemelt figyelemmel kovetjik iskolai évforduldinkat.

Az egykor nalunk tanult vagy tanitott szombathelyi muzsikusoknak alkalmankent fellépési
lehetdséget biztositunk.

Az iskola 1974-t61 vallalt kotelezettsége az Orszagos Koncz Janos Hegediiverseny harom
évenkénti megrendezése.
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9. Az intézményi védo, 0vo eldirasok

Biztonsagi rendszabalyok

A zeneiskola intézményi és személyi vagyonvédelme miatt az épllet hatso bejaratét zarva kell
tartani.

Ugyancsak vagyonvédelmi okokbol takaritas utan, zarva kell tartani a nyitvatartasi id6 alatt is
az Uresen hagyott tantermeket és egyeb helyiségeket. A bezért termek kulcsat mindig a portan
kell elhelyezni. A tantermek zarasat (ajto, ablak, villany, elektromos berendezések) tanitasi id6
utan a portas ellendrzi. Az intézmény Osszes helyiségeinek ellendrzése utan, az épiilet
lezérasakor kotelessége a riasztOberendezést bekapcsolni annak a személynek, aki utoljara
hagyja el az épuletet.

Biztonsagi berendezés

A foépiiletben 1évo biztonsagi berendezést azok a személyek kezelik, akik az iskola bejarati
kulcsaval rendelkeznek. Tiizriadd, bombariadd esetén a tlizoltdosdg, a renddrség azonnali
értesitésével egy idOben, az épiiletet azonnal ki kell {iriteni a tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak
szerint.

Az iskola biztonsagos miikodésére vonatkozo szabalyozas

Az iskola nem vallal kartéritési felelosséget a tanuldonak a tanuldi jogviszonybdl fakado
kotelezettségeinek teljesitésehez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekert, kivéve, ha azt a tanuld az iskolaba érkezéskor a
szaktanaranak megorzésre leadja.

Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a tandra és a foglalkozasok rendjének
jelentés megzavardsara, személyhez fiiz6d0 jog megsértésére Kkifejezetten és célzottan
alkalmas, a tdbbi tanulot tankdtelmének teljesitéseben akadalyozza, vagy artalmas az
egészségre és a testi epségre. Amennyiben ilyen targy birtoklasara fény deril, a tanul6 koteles
azt jelenteni, illetve atadni a pedagdgusnak, aki az elvett dolgot jol zarhat6 szekrénybe helyezi
el, és haladéktalanul értesiti arr6l a tanulo sziil6jét annak kozlésével, hogy az elvett targyat
mikor veheti at.

E cselekmény fegyelmezd vagy fegyelmi intézkedést von maga utan.

Az iskola terlletén és az iskola altal szervezett rendezvényeken a tanulonak dohanyozni,
szeszes italt fogyasztani tilos.

Amelyik tanteremben nem folyik oktatas, azt a tanulok — a szaktanar engedélyével — gyakorlas
céljabdl, hasznalhatjak.

A tanuldk hivatalos igyeiket a titkarsagon intézhetik.

Rendkiviili esetben az intézményvezetdt, vagy helyetteseit azonnal megkereshetik.

Az iskola biztonsagos miikodésére vonatkozo szabalyok betartdsa, megtartasa az intézmény
terliletén tartozkod6, minden személy (tanuld, pedagodgus, sziild, valamint az intézménnyel
kapcsolatban nem all6 mas személyek) szamara kotelezo.

A tanorak kiilsé személy altal torténd latogatdsa csak intézményvezetdi engedéllyel lehetséges.
A tanorarél pedagdgust csak rendkivili esetben lehet kihivni.

A tanuldk és a hozzatartozok az épulet aulajaban varakozhatnak, illetve rendezvény esetén a
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hangversenyteremben tartozkodhatnak. A portastol kérhetnek felvilagositas, adhatnak le
Uzenetet a pedagogusok részére.

Az intézmény autoparkoldjat csak a behajtasi engedéllyel rendelkezd személyek hasznalhatjak,
a kozlekedési szabalyok betartasaval.

A helyiségekbdl valo tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezéarasardl és az
aramtalanitasrol, kilonos tekintettel az elektronikai eszkdzoket tartalmazo helyiségekre.

Az évkozi tanitasi sziinetekben és a nyari szlinet ideje alatt a didkok csak az tigyeleti napokon
tartozkodhatnak az iskola épuletében.

A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo
eljarasrend

A tlizvédelmi, balesetvédelmi 6vo- védod rendszabalyokat, az intézmény hazirendjét be kell
tartani.

A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kételesek jelezni
az iskola valamely felnétt dolgozojanak. A pedagdgus, vagy felnott, akit a tanuld értesit,
azonnal intézkedik a rendkiviili esemény megsziintetése érdekében (mentdt, tiizoltot hiv, stb.),
illetve megkezdi a rendkiviili helyzet kezelését. Minden rendkiviili eseményt azonnal jelenteni
kell az igazgatonak.

Bombariadd, katasztrofa-, veszély esetén a tanar iranyitasaval kell az épuletet elhagyni. Az
épllet elhagyéasat segiti a menekulési ttvonal ismerete.

A pedagogusok a védo, o6vo eldirasok figyelembevetelével vihetik be az iskolai
foglalkozasokra, rendezvenyekre az altaluk készitett, hasznalt pedagdgiai eszk6zoket.

A folyosoi fegyelmet a szaktanaroknak, a portasoknak be kell tartatnia. Rendkiviili id6jaras
esetén gondoskodni kell az udvar és az épulet el6tti jarda balesetmentessé tételér6l (hdlapatolas,
ho omlés veszélyének jelzése, lehullott falevelek, fadgak eltakaritasa, stb.).

10. A pedagégiai munka belso ellenorzésének rendje

A pedagodgiai munka belsé ellendrzésének rendje

A nevel6-oktatd munka belsé ellenérzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tanéran kiviili
foglalkozasokra is.

A nevel6-oktaté munka belsd ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mitkodéséért az
intézményvezeto a felelds.

Az ellenOrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését a félévenként elkészitendod
ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatasardl az intézményvezetd dont.
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A nevel6-oktatd munka belsd ellendrzésére jogosultak

- az intézményvezeto,

- az intézményvezetd-helyettesek,

- atanszakvezetok,

- amunkakdzosségi tagok (szaktanarok) kilon megbizés szerint.

Az intézményvezetd az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kdzvetlenll ellenérzi az intézményvezet6-helyettesek munkajat.

Az intézményvezetO-helyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol
kovetkezo sajat teriiletiikon végzik.

A tanszakvezet6k az ellendrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a szaktargyukkal
Osszefliggd teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az illetékes
intézményvezeto-helyettest.

Az ellenérzés modszerei

- atandrak, a tanorakon kiviili programok, a beszamolok, a hangversenyek, a
versenyek latogatasa
- irasos dokumentumok vizsgalata.
Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkak6zosség
tagjaival kell megbeszélini.
Az altalanosithato tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatarozasaval - tantestuleti
értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

A pedagodgus, a koznevelési intézmény vezetdje és a kdznevelési intézmény
ellen8rzésének sajatos szabalyai

Pedagbégus ellenérzése esetén az ellendrzésben ¢érintett pedagdgus az ellendrzési terv
elkészitése évének november 30-aig feltdlti a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térveny koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdésében
meghatarozott portféliobol
a) a szakmai dnéletrajzot,
b) a pedagdgust foglalkoztato intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasat,
c) a szakmai életut értékelését
a hivatal altal miikodtetett informatikai tamogato rendszerbe. Ha az ellendrzés kijelolt
idépontja a kovetkez6 tanévre esik, a pedagogus az adott tanitdsi év végéig
mddosithatja a feltéltott dokumentumokat.

A pedagogust egyidejlileg két szakértd latogatja meg. Ha a pedagdgus munkakorének részét

képezi tanitasi ora, foglalkozas megtartasa, a szakértok egy nap alatt a pedagogus két tanitasi
orajat, foglalkozasat latogatjak meg.
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Intézményvezetd ellendrzése esetén az érintett intézményvezetd legkésébb az ellendrzési terv
elkészitése evének november 30-aig feltolti a hivatal altal mitkdtetett informatikai tamogato
rendszerbe a vezetdi tevékenységet bemutatd alabbi dokumentumokat:

a) a vezet6i palyazatat, vagy annak hianyaban vezet6i programjat,

b) az intézmény pedagdgiai programjat,

C) az ellendrzést megel6z6 két tanév munkatervét és éves beszamolojat, valamint

d) az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat.

e) az el6z6 vezetOellendrzések fejlesztési terveit és az intézményi onértékelés adott

vezetOre vonatkozo Onfejlesztési terveit.

f)az az el6z6 intézményi Onértékelés vezetére vonatkozd kérddives felmérésének

eredményeit.

Az intézményvezetdt egyidejlileg két szakértd latogatja meg.

A koznevelési intézmény ellendrzése esetén az érintett intézmény vezetdje legkésobb az
ellenérzési terv elkészitése évének november 30-4ig feltolti a hivatal altal miikddtetett
informatikai tdimogatd rendszerbe
a) az ellendrzést megel6z6 két tanév munkatervét és éves beszamolojat,
b) a legutobbi tovabbképzeési programot és az ahhoz kapcsolddo beiskolazési terveket,
valamint
) az intézményi eredményeket, ide értve az ellendrzés évét megel6z6 6t évben
lebonyolitott, az intézményre vonatkozoan kotelezd orszagos mérések eredményeit
bemutatd dokumentumokat,
d) az intézmenyi elvaras rendszert.
A koznevelési intézményt egyidejlileg az intézményben nevelt, oktatott gyermekek,
tanulok és az intézmény altal ellatott feladatok szamatol fliggéen legalabb harom,
legfeljebb 6t szakértd latogatja meg.

Az intézményvezetd az intézményellendrzés lezarasat kovetd negyvendt napon beliil, az
0sszegz0 szakértdi dokumentum alapjan 6t évre szolo intézkedési tervet készit, amelyben
kijeloli az intézmény pedagdgiai-szakmai munkaja fejlesztésenek feladatait.

Az intézkedési tervet a nevelbtestiilet az intézményellendrzés 0Osszegzd szakértoi
dokumentumanak régzitésétdl szamitott hatvan napon beliil hagyja jova.

Az intézkedési tervet az érintett intézmény vezetdje a jovahagyast kdvetden haladéktalanul
feltolti a hivatal altal miikodtetett informatikai tamogat6 rendszerbe, amely azt megkiildi az
intézmény fenntartdja, valamint a hivatal szamara.

A hivatal altal mikodtetett informatikai tamogatd rendszer biztositja a benne rogzitett
ellendrzési jegyzokonyvek és 0sszegzd szakértdi dokumentumok ellendrzést kovetd 6todik év
december 31-éig torténd elektronikus tarolasat, és a hivatal, valamint az ellen6rzott személyek,
intezmények es az érintett fenntartok szdmara az azokhoz valé hozzaférés lehetoségét.

Az orszdgos pedagogiai-szakmai ellen6rzés soran hasznalt kérdéivek, értékel6lapok,
megfigyelési, onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok (a
tovabbiakban egyiitt: ellendrzési eszkdzok) egységesek €és nyilvanosak.

Az ellendrzési eszkdzoket a hivatal dolgozza ki, és az oktatasért felelés miniszter hagyja jova.
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11. A tanuloval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras
részletes szabalyai

A fegyelmi és kartéritési felelGsseg

A fegyelmi eljaras rendjét a 20/2012. (V111.31) EMMI rendelet 53-61.8-ai szabalyozzak.

Az iskolai sziil6i szervezet és az iskolai didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére biztositani
kell, hogy a két szervezet kdzosen miikodtesse a fegyelmi eljaras lefolytatdsat megelozo
egyeztetd eljarast. Az egyeztetd eljards célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyezteté eljaras rendjének meghatarozasanal
az iskolai sziilé1 szervezetnek és az iskolai didkonkormanyzatnak egyetértési joga van.
Egyeztet6 eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett tanuld — Kiskorud tanuld
esetén sziildje — valamint a kotelességszeg6 tanulo (sziilje) egyetert.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szold értesitésben a kotelességszegd tanuld (sziildje)
figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljards igénybevételének lehetdségére, feltéve, hogy ehhez
a sértett tanulo (sziildje) hozzajarult.

A tanuld (sziil6je) - az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil - irasban
bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az
egyeztetd eljaras lefolytatdsait nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskoldba torténd
megérkezésétdl szamitott tiz munkanapon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.
Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljardsban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett,
(kiskoru sértett esetén a sziild) nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg
kell sziintetni.

A Kartéritési felelésség megallapitasanal a 20/2012.(V111.31) EMMI rendelet 61. § szerint kell
eljarni.

Fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben - a vétség sulyara vald tekintettel - el lehet térni.
A tanuldval szemben a kdvetkezd fegyelmez6 intézkedés hozhato:

- szobeli figyelmeztetés,
- szaktandri vagy intézményvezetdi irasbeli intés.
A szaktandri figyelmeztetés vagy irdsbeli intés adhato: a fOtargy, illetve kotelezd targy

kovetelményeinek nem teljesitése, felszereléshiany, foglalkozason eléforduld tobbszori
fegyelmezetlenség, a hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

Intézményvezet6i irasbeli intés: a korilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezi.

25



12. Az intézmenyi adminisztracio

Az elektronikus uton el@allitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje és a
tarolt dokumentumok kezelésének rendje

Az elektronikus tuton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének, €s a tarolt
dokumentumok kezelésének rendjét a Szombathelyi Tankerileti Kézpont Egyedi Iratkezelési
szabalyzata (2017) cimii melléklete tartalmazza.

13. A pedagogiai programrdl valo tajekozodas rendje

Intézmeényi alapdokumentumok nyilvanossaga

A szombathelyi Bartok Béla Zeneiskola Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, Hazirendje, valamint Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Terve megtekinthetd a
titkarsagon és a zeneiskola honlapjan.

A dokumentumokro6l felvildgositas kérhetd az iskola intézményvezetdjétol és helyetteseitol.

14. Egyéb szabalyozasok

A munkaterv elkészitése

Az alapfoku miivészeti iskola munkatervét az intézményvezetd - a sziildi kozOsség, €s a
tanszakvezetok javaslatai figyelembevételével- késziti elo megvitatasra.

A munkaterv végleges kialakitasarol és elfogadasarol a nevel6testiilet hataroz.

A munkaterv Kkiterjed a nevel6-oktatd munkaval kapcsolatos feladatok konkrét
megfogalmazésara, az irdnyitas, az ellendrzés, a tovabbképzés, tovabba az iskola tarsadalmi
vonatkozasu, valamint a személyzeti és gazdasagi feladataira.

Magaban foglalja a tanszaki programokat is.

A feladatokat hataridokkel, a feleldsok megnevezésével, az évenként ismétlddé teenddket,
idérendi sorrendben tartalmazza.

Az igazgat6sag a munkaterv egy példanyat megkildi a Szombathelyi Tankerlleti Kdzpont
(szakmai iranyito és fenntarto) illetékes csoportjanak.

A tanév rendje

A tanév helyi rendjét - a jogszabaly figyelembevételével - az iskola munkaterve hatdrozza meg.
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Ertekezletek

A neveldtestiilet a tanév folyaman értekezleteket tart.
A neveldtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal
az iskola intézményvezetdje hivja dssze.

Az intézményvezetd altal kijelolt napon tanévnyitd értekezletet kell tartani. Ezen az
intézményvezetd ismerteti az j tanév fobb feladatait, és a nevelOtestiilet elé terjeszti a
munkatervre vonatkozd javaslatat.

Az aktudlis tanév rendjében meghatarozott félévzaras idépontjahoz igazodva kell megtartani.
Ezen az igazgatd vagy helyettese elemzi az elsé félév munkajat, és tajékoztatast nyujt a
kovetkezo félév feladatairdl.

A tanév rendjehez igazodva tanévzard értekezletet tartunk. Ezen az intézményvezetd - az
intézményvezetO-helyettesek és a tanszakvezetk beszamoldinak figyelembevételével - elemzi,
értékeli a tanév nevel6-oktaté munkajat, a munkatervi feladatok végrehajtasat, javaslatokat ker
a kovetkez6 tanév munkatervének elkészitéséhez.

Az éves munkatervben meghatarozott idopontokban nevelési értekezletet kell tartani. Témaja
barmely oktatassal-neveléssel kapcsolatos kérdes lehet.

Az intézményvezetd rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet Gsszehivasardl a napirend harom
nappal korabban torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivasdnak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges.

Az értekezletet tanitasi idon kiviil a kezdeményezéstdl szamitott 6t munkanapon beliil 6ssze
kell hivni.

A nevelGtestlleti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések

- A nevelGtestiileti értekezletet az iskola intézményvezetdje késziti eld. A nevelbtestiilet irdsos
elterjesztés alapjan targyalja a pedagogiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv, az
iskolai munkara iranyulé atfogé beszamolé elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.
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- A jegyz6konyvet az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitésére
felkért 2 tandr irja ald. A jegyzO6konyv masolatat az irattarban kell elhelyezni. A
jegyzOkonyvekbe a neveldtestiilet tagjai, valamint az iskola munkéjanak ellenérzésével
megbizott szervek képvisel6i betekinthetnek. Az értekezletr6l hianyzo tanarok a jegyzékonyvet
utélag tanulmanyozhatjak.

A nevel6testulet feladatkorébe tartozo Ugyek atruhazasa, a beszamolas rendje

A neveldtestiilet a Knt.-ben meghatarozott jogkorébdl a tanszakvezetdi munkakdzdsségre
ruhazza:
a) a tantargyfelosztas el6tti,(20/2012 EMMI rendelet 117/4/b)
b) a pedagogusok kilén megbizasainak elosztasaval kapcsolatos,
(20/2012 EMMI rendelet 117/4/c)
c) valamint az iskolai felvételi kdvetelmények meghatarozésahoz
biztositott (20/2012 EMMI rendelet 117/4/a) véleményezési jogkorét.
A tanszakvezetdi munkakozosség az éves munkajardl sz6ldo beszdmold soran ad szamot a
nevelbtestiiletnek az atruhazott hataskorok gyakorlasarol.

A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

A tanuld eldzetes engedély nélkiil csak indokolt esetben (betegség, iskolai elfoglaltsag,
kozlekedési nehézségek) maradhat tavol a fotargyi és a kotelezd targyi oOrakrol,
foglalkozasokrol. A tadvolmaradast 8 munkanapon belul igazolni kell. Igazolast a sziilé, az
orvos, az iskola (altalanos iskola, kézépiskola) pedagogusa adhat. A mulasztasokat és azok
igazolasat a tajékoztatd fuzetbe is be kell vezetni.

Ha az igazolatlan mulasztasok ismétlédnek, a szaktanar koteles a tanulot és sziileit annak
kovetkezmeényeire legalabb 2 alkalommal irasban figyelmeztetni.

A tanuloi jogviszony igazolatlan hidnyzas miatti megszintetésére a 20/2012 EMMI rendelet
50.8 - 51.8 - ban leirtak vonatkoznak.

A tanul6 igazolt €s igazolatlan 6rdinak szamat a fotargyi €s kotelezd targyi naploban vezetett
mulasztasok alapjan dsszesiteni kell.

Téritési dij, tandij befizetése vonatkozd rendelkezések

A Knt. 16.8, a 1993. évi LXXIX. torveny (117. § (1) bekezdése valamint a 229/2012 Korm.
rendelet 34. 35. és 36.8 rendelkezései alapjan a fenntarto rendeletben hatdrozza meg azokat a
szabalyokat, amelyek alapjan az iskola intézményvezetdje donthet a szocialis helyzet alapjan
adhat6 kedvezményekrdl és a befizetés modjarol.

A tanuldi jogviszony barmely okbol torténd megsziinése esetén az esedékes éves téritési dij
megfizetése kotelezo.

IO

A tanulok orait ugy kell beosztani, hogy azok ne Utkézzenek az altalanos- és kozépiskolajuk
tanitasi oraival, illetéleg munkaidejével. A fotargyi orak beosztasanal iigyelni kell arra, hogy a
tavolabb lakd tanuldk ordit - ha lehetséges - kapcsoljuk a kotelezo targyi orakhoz. A csoportos
oOrékat szunet kzbeiktatasaval kell megtartani. Kivételes esetben - a koriilményektol fiiggden -
az intézményvezetd masképp is rendelkezhet.

Ahol a tanulok tobbsége tavol lakik az iskolatol vagy a tanitas helyétdl, illetéleg ha ezt a tanulok
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elfoglaltsaga vagy teremhiény indokolja, a csoportos 6rak (a B tagozatosok érainak kivételével)
heti egy alkalommal 6sszevonhatok.

A megtartott hangszeres orakat a KRETA naploban napra készen, az intézményi KRETA-
felelOs utasitasai szerint kell vezetni.

A zeneiskola novendéke a fOtargy tanar engedélye nélkiill rendezvények vagy eléadasok
kozremiikoddje nem lehet.

A tanitési 0rék zavartalansaga erdekében a tanart és a tanulét az 6réardl kihivni vagy a tanitasi
6rat mas médon zavarni nem szabad. A tandr koteles a tanitasi id6 elétt 10 perccel a tanités
szinhelyén megjelenni.

A tanulok felvétele és értékelése az alapfoku mivészetoktatasi intézményben

A tanuldk felvétele

Iskolankba jelentkezési lap benytjtasaval (amely egyben sziild1 nyilatkozat is, az egy vagy tobb
miivészetoktatasban vald részvételrdl) kell jelentkezni. A beiratkozas idépontjat legalabb 30
nappal kordbban nyilvanossagra kell hozni.

A jelentkezok képességeit az iskola tanarai mérik fel. Uj tanuld felvételérél az iskola
intézményvezetdje dont, a 20/2012-es EMMI rendelet 23. paragrafusat és az engedélyezett
tanuloi létszamot figyelembe véve.

A felvétel eredményét irasban vagy az iskolai hirdetdtablan kell a tanulokkal és a sziilokkel,
gondozojukkal kdzolni.

Ha egy tanszakra tobb jelentkezd van, mint férdhely, a felvételrdl a jelentkezés sorrendjében és
az alkati megfelelés alapjan kell dénteni.

Az el6képz6s novendékek minden tanévben majus végéig nyilatkoznak a hangszervalasztasrol.
Szeptember els6 hetében a férOhelyek €s az igények fliggvényében potbeiratas tarthato.

A pedagbgus a tanulé tudasat, teljesitményeét tanitasi ev kozben rendszeresen (havonként)
érdemjeggyel értékeli. A kozépiskolas és a feln6tt tanulok értékelésénél a havi osztalyzattol el
lehet tekinteni.

Az osztalyzas a tantervi kovetelmények, valamint a tanuldk gyakorlati és elméleti
eredményeinek egybevetése alapjan torténik:

a fotargy, a szolfézs, a zeneelmélet és a zeneirodalom targyak esetén adhato
érdemjegyek: jeles (5), j6 (4), kbzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A zenei el6képzd (akik nem tanulnak hangszert), a kamarazene, a kotelezd
zongora targy, illetéleg a korus és zenekar tantargyak mindsitése: kivaldan megfelelt,
jol megfelelt, megfelelt, nem felelt meg. (A szdveges értékelés a téritési dij, tandij
Osszegének megallapitdsa szempontjabol a kovetkezd osztilyzatoknak felel meg:
kivaldan megfelelt=5 jol megfelelt=4, megfelelt=3, nem felelt meg=1)

Az érdemjegyekrdl a tanuld sziileit félévkor a tajékoztato flizet, év végén a bizonyitvany utjan
tajékoztatni kell.
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A tanulok munkajat félévkor és a tanév végén osztalyozni kell. A félévi, illetve a tanév végi
osztalyzatnak a tanulo félévi, illetve egész évi munkajat, valamint a tanév végi beszamolon
mutatott teljesitményét kell tikrdznie.

A félévi osztalyzatot a tanar allapitja meg az I. félév érdemjegyei alapjan.

A tanév végén fotargybol, a tantervben meghatarozott helyi szabalyoknak megfelel6en
bizottsag elott beszamolot kell tenni. A beszamolon az érdemjegyet a fotargy tanar javaslata
alapjan a bizottsag allapitja meg.

A Dbizottsag eclndke az intézményvezetd vagy megbizottja (intézményvezetd-helyettes,
tanszakvezetd, megbizott szakos tanar), tagjai: a tanuld fOtargy tandra €s még legalabb egy,
lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar. Ha a neveldtestiiletben tobb azonos szakos tanar van,
lehet6leg minél tobben vegyen részt a beszamolén.

Tanév végen a tanuldk az év soran végzett munkajukrél kamarazene, tarsas ének, zenekar
targyakbol hangverseny; szolfézs, zeneelmélet és zeneirodalom targyakbdl dsszefoglald éra
keretében adnak szamot.

Egész évi munkaja alapjan kell osztalyozni azt a tanulot, aki betegség vagy testi sériiles miatt a
beszamolon megjelenni nem tud, és tavolmaradasanak okat orvosi igazolassal bizonyitja.
Ebben az esetben a bizonyitvany és a térzslap megjegyzés rovataban fel kell tiintetni, hogy a
tanév végi beszamoldn nem vett részt.

Tanév vegi beszamolora nem bocsathato, illetve nem osztalyozhaté az a tanuld, akinek a
tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasai egyiittesen meghaladjak az eldirt kotelezo
oraszam egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta és neveldtestiileti engedéllyel
beszamolot tesz.

Az osztalyzatokat felevkor szamjeggyel a tajékoztatd flizetbe és a naploba, év vegén a napldba,
a torzslapra €s bizonyitvanyba szoémegjeloléssel és szamjeggyel, illetve eloképzo (aki nem tanul
hangszert), zenekar, kamarazene, kotelez6 zongora, tarsas ének targyak esetében az eldirt
szoveges mindsitéssel kell bejegyezni.

A fOtargyi €s szolfézstanulasban tanusitott szorgalmat havonként folyamatosan értékelni kell.
Errél a sziilok és tanulok a tajékoztato fiizet utjan kapnak értesitést.

A szorgalom mindsitésére 4 fokozatot kell hasznalni: példés (5), jo (4), valtozé (3), hanyag (2).
A szorgalom mindsitését félévkor szammegjeldléssel a tdjékoztatd fiizetbe, tanév végén a
fotargy és a kotelezdtargy szorgalmanak 4atlagat (ha ez nem kerek szdm, a fotargy szorgalom a
donté) szam- és szomegjeloléssel a naploba, a torzslapra, valamint a bizonyitvany megfelelé
rovataba kell bejegyezni.

Fotargybol és kotelezd tantargybol a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a
javitovizsga letételére az augusztus 15-t61 augusztus 31-ig terjed6 idészakot kell kijeldIni.

A javitovizsga napjat az intézményvezetd allapitja meg és az iskolai hirdetdtablan teszi kozzé.
A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell.

Ha a tanul6 a javitovizsga napjan nem jelenik meg vagy a javitdvizsgan nem felelt meg,
tanulmanyait csak az osztadly megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizottsag elott kell
megtartani, melynek elnéke az intézményvezeté vagy megbizottja, tagjai a szaktanar €s meg
egy, lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar.
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A javitovizsga eredményét a fotargy tanara vezeti be a torzslapra és a bizonyitvanyba.

A zaradékot az intézményvezetd és a fotargy tandra irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitvany
kiosztasaval torténik.

A javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.

Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar és a tanszakvezetd tanar egyiittes javaslata alapjan
az intézményvezetd engedélyezheti, hogy a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb osztaly
anyagabdl tegyen 6sszevont beszamolét.

A fotargyr beszamold anyagat kétharmad részben a magasabb osztaly anyagabol kell
Osszeallitani. A kotelez6 targyndl a magasabb osztidly kovetelményei alapjan kell az
osztalyzatot megallapitani. Osszevont beszamol6t a tanév végi beszdmolokkal egyidejiileg
lehet tartani. A tanuld teljesitményét évfolyamonként kilon torzslapon, a bizonyitvanyban
kilon oldalakon kell bejegyezni, azonos osztalyzatokkal.

Az alapfokti miivészetoktatdsi intézmény felsobb osztilyaba az a tanuld 1éphet, aki a
kozvetleniil megel6z6 osztalyt sikeresen elvégezte, arrol bizonyitvanyt kapott €s tanulmanyait
nem szakitotta meg.

A tanulé osztdlyba tartozasa szolfézs, illetve a fotargy esetében eltérhet egymastol. Ezt a
bizonyitvanyban és a torzslapon is fel kell tiintetni. Ebben az esetben a felsbb osztalyba
Iépesnél a hangszeres osztalyt kell figyelembe venni.

Az a tanulo, aki a legmagasabb zeneiskolai osztalyt eredményesen elvégezte és miivészeti
alapvizsgat tett tovabbképz6 osztalyba 1éphet.

A tanulmédnyok ugyanabban az osztalyban valo folytatdsardl az intézményvezetd a szaktanar
javaslata alapjan dont. Ebben az esetben a tanul6 osztalyzatot nem kap, de szorgalmat
értékeljuk. A bizonyitvanyba és a tdrzslapra a fenti tényt be kell jegyezni.

Osztalyéat folytatja az a tanuld is, akinek igazolt mulasztasa valamely tantargybdl meghaladja
az 0sszes Oraszam egyharmadat. Ha hianyzasait orvosi igazolassal nem tamasztja alad a
maximalis téritési dijat fizeti. Ha hidnyzasait igazolja, a téritési dijat az eldzd év végi
osztalyzatok alapjan allapitjuk meg.

A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak, rendszeres tajékoztatasanak rendje és
formaja

A tanuldk érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak létre, amely a Knt. 48.8 és a
20/2012 EMMI rendelet 120.§ alapjan mitkodik

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos kérdésekben. A diakonkormanyzat feladatainak
ellatashoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem
korlatozza az iskola mikddését.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat, szoban, vagy irasban, egyénileg, illetve
valasztott képviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

A didkdnkormanyzat szervezeti és miitkdési szabalyzatat a valaszto tanulokozosség fogadja el,
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¢s a nevelOtestiilet hagyja jova a beterjesztést kovetd harminc napon beliil. A szervezeti és
mitkodési szabalyzatot, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testiilet
harminc napon belil nem nyilatkozik. A jovahagyas csak akkor tagadhat6 meg, ha az
jogszabalysértd, vagy ellentétes az iskola szervezeti és milkodési szabalyzataval, illetve
hazirendjével.
A Knt. 48.8 alapjan az iskolai didkénkormanyzat véleményet ki kell kérni:

— a hézirend és az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott

rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

— atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

— atandran kivili tevékenység formainak meghatarozasahoz

— az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zdk felhasznalasakor.
Egyetértési joga van a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyeztetd eljaras rendjének
meghatarozasanal.

A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

A tanuloi kozossegek vagy az egyes tanulok szorgalmaban, tanulmanyi munkajaban elért
kimagaslo eredmények jutalmazasa fontos pedagogiai 6sztonzési eszkdz. Jutalmazasra a tanév
végén kerlil sor a tanszakvezeto és a szaktanar javaslata alapjan.

Jutalmazhato, dicséretben részesithetd az a tanulo, aki kiemelked6 tanulmanyi eredményt ért el
¢és hozzajarult az intézmény j6 hirnevének megdrzéséhez, ndvelésehez.

Igazgatoi dicséret adhatd az orszagos, regionalis, megyei versenyen kiemelked6 eredményt
elért, illetve zenemilivészeti szakkozépiskolaba felvételt nyert novendékeknek, valamint a
kozépiskolai tanulmanyaik végéig zeneiskolaba jaro, érettségizé tanuldoknak.

Szaktanari dicséret adhaté a rendszeres, eredményes felkésziilésért, kiemelked6 haladasért,
egy-egy feladat példamutaté megoldaséért, abban az esetben, ha a tanulmanyi eredmény jeles.
Az igazgatoi dicsérethez oklevél és targyjutalom, a szaktanari dicsérethez oklevél
kapcsolddhat.

A dicséretet a tajékoztato flizetbe, illetve az év végi bizonyitvany és a térzslap jegyzet rovataba
be kell jegyezni.

A kiemelked6 eredményt elért tanuldi csoportok, kozosségek, egylittesek igazgatoi dicseretben,
csoportos jutalmazédsban részesithetok.
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Zaro rendelkezések

Az SZMSZ elfogadasakor az iskolai sziildi szervezet ¢s a didkdnkormanyzat véleményét be
kell szerezni.

Az SZMSZ-t az iskola nevel6testiilete fogadja el.

A hatalybalépés napja az SZMSZ jévahagyasanak napja.

A hatalybalépéssel egyidejileg érvényét veszti az intézmény 2017. oktdber 25. napjatol
jovahagyott SZMSZ-e.

Az SZMSZ érvényessége folyamatos, felulvizsgalatdra a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden, illetve sziikség szerint az alkalmazotti kozOsseg 2/3-os tobbségii
kezdeményezésére, valamint a fenntartd, a Sziiloi Szervezet és a Didkonkormanyzat kérésére
kertlhet sor.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Jogszabalyi hattér

A szervezeti ¢s mikodési szabalyzat elkészitésénél az alabbi jogszabalyi eldirasok
alkalmazandok.

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.) A 2011. évi
CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

« A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél A 2011. évi
CXCV. torvény az allamhéztartasrol

 A2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

« A 2011. évi CXIl. torvény az informacios oOnrendelkezési jogrél és az
informéacioszabadsagrol 1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

o 1997. évi XXXI. torveny a gyermekek vedelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol 2001. évi
XXXV. torvény az elektronikus alairasrol

* 5/2020.(1.3.1.) Korm. rendelet A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s
alkalmazasaral szol16

e 229/2012. (VII. 28) Korm. rendelet a nemzeti kodznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

e 43/2013. (Il. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhato
iratkezelési szoftverek megfeleloségét tanusitd szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol

« 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

« 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol,
maodositésarol

e 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l

e 326/213. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

« Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet
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A pedagOgus-tovabbképzésrél, a  pedagdégus-szakvizsgarol,  valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz6lo 277/1997. (XIL.
22.) Korm. rendelet

A szabélyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasokrol és az allam altal kotelez6en
nyljtand6 szolgaltatdsokrol sz616 83/2012. (1V. 21.) Korm. rendelet

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intezmények névhasznélatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet)

59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26) EMMI
rendelet

A katasztrofak elleni védekezés es a polgari védelem agazati feladatairdl sz616 44/2007.
(XI1.29.) OKM rendelet

Az iskola-egészsegligyi ellatasrdl sz616 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
vélemenyezésérél sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

114/2007. (XI1. 29.) GKM rendelet a digitalis archivalas szabalyairdl
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2. szamu melléklet: Bélyegz6 hasznalati szabalyzat

Bélyegz6 hasznalati szabalyzat
Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkez6 munkakdrben dolgozok jogosultak:

intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes, iskolatitkar, gazdasagi igyintézo.
Az intézménybdl a bélyegzot csak az intézményvezeto irasbeli engedélyével lehet kivinni.

Az intézmény bélyegzdi

a) korbélyegzd (iskolai) Ervényes: 2016. szeptember 1-t6l. (a bélyegzé/k/ lenyomata)

Hasznélata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az
intézményvezeté vagy a helyettesitésével megbizott intézményvezetd-helyettes aldirdsaval
érvényes.

Hasznalatara jogosultak:

e intézményvezeto,

e intézményvezetd-helyettes, az intézményvezetd helyettesitése esetén,

e iskolatitkar, gazdasagi ligyintéz6 a munkakori leirasaban szerepld esetekben.

Orzési hely: az intézmény titkarsaga, helyettesi iroda, gazdasagi iroda. Az drzéssel megbizott
személy: iskolatitkar, gazdasagi tigyintéz6, intézményvezetd-helyettesek

b) fejbélyegzé (iskolai) Ervényes: 2016. szeptember 1-tSl. (a bélyegzd lenyomata)

Hasznalata: az intézmény valaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.
Hasznalatara jogosultak:

e az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettesitése esetén

e az iskolatitkar, gazdasagi ligyintézo.

Orzési hely: az intézmény titkarsaga, helyettesi iroda, gazdasagi iroda.

Az Orzéssel megbizott személy: iskolatitkdr, gazdasagi tigyintézd, intézményvezeto-
helyettesek

C) kis korbélyegzd (iskolai) Ervényes: 2016. szeptember 1-t6l. (a bélyegzd/k/
lenyomata)

Hasznalata: a pedagdgusigazolvanyok érvényesitése. Hasznalatara jogosultak:
e az intézményvezetd
e gazdasagi ligyintéz6

Orzési hely: az intézmény gazdasagi irodija Az Orzéssel megbizott személy: gazdasagi
igyintézo.
d) korbélyegzd (SZTK) Ervényes: 2017. januar 1-t61. (a bélyegzd lenyomata)
Hasznalata: az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése. A hitelesités az
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intézményvezetd vagy a helyettesitésével megbizott intézményvezetd-helyettes
aldirasdval érvényes.

Hasznalatara jogosultak:

e intézményvezeto.

e intézményvezetd-helyettes, az intézményvezetd helyettesitése esetén,

e iskolatitkar, gazdasagi iigyint¢z6 a munkakori leirasédban szereplé esetekben.

Orzési hely: az intézmény titkdrsaga, helyettesi iroda, gazdasagi iroda. Az 6rzéssel megbizott
személy: iskolatitkér, gazdasagi ligyintézo, intézményvezetd-helyettesek

e) fejbélyegzé (SZTK) Ervényes: 2017. januar 1-t81. (a bélyegzé lenyomata)

Haszndlata: az intézmény valaszlevelein és a boritékon, az Iratkezelési szabalyzat szerint.
Hasznalatara jogosultak:

e az intézményvezetd, az intézményvezeto helyettesitése esetén

e az iskolatitkar, gazdasagi ligyintéz0.

Orzési hely: az intézmény titkarsaga, helyettesi iroda, gazdasagi iroda.
Az Orzéssel megbizott személy: iskolatitkar, gazdasagi ligyintézd, intézményvezetd-
helyettesek

A bélyegzok kezelésének szabalyai

A bélyegzok készittetésérdl, illetve a selejtezésrél az iskola intézményvezetdje dont. A
hasznalaton kiviili bélyegzdket az iskola titkarsagan a lemezszekrényben elzarva kell tartani.
Felelds az iskolatitkar.

Az ¢rvényes bélyegzokrdl az iskolatitkar nyilvantartast vezet. A nyilvéantartasnak tartalmaznia
kell:

1. A bélyegz6 lenyomatat.
1. A bélyegz6 sorszamat (amennyiben van).
iil. A bélyegzo6t dtvevd, hasznalod &s 6rzd tag nevét, alairasat.
iv. A bélyegz6 atadasanak, illetve visszavételének helyét és idépontjat.

Az iskola hivatalos dokumentumain csak a nyilvantartasban szerepld bélyegz6k hasznalhatok.
A bélyegzé cseréjére akkor keriilhet sor, ha az elhasznal6dds, megrongdlodas, adatvaltozas
vagy egyéb ok miatt tovabb nem hasznalhato.

A bélyegzd potlasardl akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy eltulajdonitottak.
Amennyiben a potlas utdn az eredeti bélyegzé eldkertl, Ggy azt selejtezni kell. A selejtezést az
iskolatitkar végzi egy tanu jelenlétében.

A selejtezés soran a bélyegzot fizikailag hasznalatra alkalmatlanna kell tenni.

A selejtezés okat, idopontjat jegyz6konyvben kell rogziteni, amelyet az iskolatitkar és a
jelenlévd tanu ir ala.
A jegyzokonyvet csatolni kel

wyitVArtario laphoz.
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3. szamu melléklet: Ertékelési szabalyzat

A Szombathelyi Bartok Béla Zeneiskola — AMI pedagogus értékelési szabalyzata

A Nemzeti Koéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 2017. szeptember 1 —jén
hatalyba 1ép6 65.§ (1.a) bekezdése alapjan a 2017. szeptember 1-jei pedagogus-
illetményemelést az intézményvezetd, kompetencia és teljesitmény alapu értékelés alapjan, az
egyes pedagogusok kozott kiilonbséget téve, eltéré mértékben is meghatarozhatja a koznevelési
intézmény allomanyaba tartozé pedagdgusok részére.
A differencialas alapjat képezd szempontrendszert az intézmény a kidolgozta, a nevelGtestiilet

jovahagyta.

Az értékelés évente torténik.

Pedagoégus értékelo lap
Tanév: ...

Az ertékelt pedagOgUs NEVE: ....o.uiiiiii it

Sorszam S t Atlagos Atlag folétti | Kiemelkedd
zempon teljesitmény | teljesitmény | teljesitmény

1 Kiemelkedd szinvonall szaktanari munka jellemzi, részt
vesz versenyeken, fesztivalokon, sikeresen palyara
irdnyitja tehetséges névendékeit.

2 Felkésziti a nbvendékeket a kulonféle iskolai és iskolan

kivili hangversenyekre, vetélkedbkre.

3 ,Az A" tagozatos és a hatranyos helyzeti tanulokat
kitartéan, eredményesen oktatja, felzarkoztatja.

4 Aktivan részt vesz szakmai tovabbképzéseken, valamint

folyamatos 6nképzésen.
5 Szerepet vallal a tanszaki k6zdsség, és a nevelbtestilet
aktualis feladataiban.
6 Segiti a palyakezd® fiatalok, vagy az iskolaba Ujonnan
kerillt kollégak beilleszkedését.
7 Munkajara jellemz6 a kdvetkezetesség, adott esetben a
rugalmassdag, észrevételei, értékelései redlisak.
8 Javaslataiban épitd, atgondolt, céltudatos.
9 Megfeleld partneri kapcsolatot alakit ki a szul6kkel és az
iskola partnereivel.
10 A gyerekekkel vald kapcsolata baratsagos, megérto,
érzékeny tanitvanyai tanorakon kivili problémaira.
11 Megfelel partneri és szakmai kapcsolata van az
iskolavezetéssel és munkatérsaival.
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12

Rendszeres kapcsolatot tart ndvendékei szuleivel és mas
tantargyakat tanit6 kollégékkal.

13 Magatartasa, kilsé megjelenése, viselkedése
példamutato a tanuldk és a tébbi neveld szamara.

14 A vezet6i dontéseket, utasitasokat, hataridéket betartja,
valamint a szakmai munkahoz szorosan kapcsol6do
adminisztrativ és egyéb feladatokat naprakészen ellatja.

15 Részt vesz a nevelbtestllet kdzossegi életében,

rendezvényeken, kotetlen 6sszejoveteleken.

16 Kezdeményezi, illetve tdmogatja ujszerd, fejleszté

foglalkozasok beinditasat, a szakmai munka tartalmi
megujitasat, az iskolai innovaciok, j0 gyakorlatok
kidolgozasaban, megvalositdsdban, aktivan részt vallal.
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Tanszakvezetéi ERTEKELO LAP

Tanév: ...ooovveiiiii i,

Az értékelt pedagiguS NEVE: .......viii i,

Sorszam

Szempont

Atlagos
teljesitmény

Atlag folotti
teljesitmény

Kiemelkedd
teljesitmény

Elkotelezetta pedagdgiai programban megfogalmazottkildetés
és értékrend érvényre juttatasairant, és példat mutatezek
betartasaban.

Az iskolavezetést segitve részt vesz a meghallgatasok,
hangversenyek, vizsgak, zenei versenyek és egyéb rendezvények
megszervezésében, lebonyolitdsaban.

A tanszak tanarainak bevondsdval meghatarozza a tanszaki
meghallgatasok és vizsgak, versenyek kdvetelményeit,
megszervezi és levezeti azokat.

Fellgyeli a tanszak eszkdzallomanyat, kdzremiikodik a
leltdrozasban és a hangszerek elosztasaban. Intézkedik, és
javaslatokat tesz a hangszerek és eszkdzok beszerzésével,
javittatdsaval és karbantartdsaval kapcsolatosan.

Részt vesz a beiskolazasi folyamat irdnyitasaban

Fontosnak tartja a tanszaki kozdsség formalasat, az emberi
kapcsolatok javitdsat. Tamaszkodik munkatéarsai 6tleteire,
javaslataira, meghallgatja kritikajukat és lehetéség szerint
figyelembe vesziazokat. Segiti az Gjonnan belépé, és afiatal
palyakezd§ kollégak munkdjat.

Elére &l az Uj kezdeményezéseknek, fejlesztéseknek,
jobbitasoknak.

Szinten tartja sajat  felkészlltségét  tovabbképzésekkel,
Onképzéssel.

Tiszteletben tartja a szuldk, tanuldk és munkatarsak
személyiségét. Stilusafigyelmet, megértést, jdindulatot sugaroz a
novendékek, szul6k és a pedagbgus kollégak felé.
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Igazgatohelyettesi ERTEKELO LAP

Tanév: ...ooovveiiiii i,

Az értékelt pedagOgus NEVE: .. ..o.iiiiii i

Sorszam

Szempont

Atlagos
teljesitmény

Atlag folotti
teljesitmény

Kiemelkedé
teljesitmény

Kdzrem(ikodik az intézmény stratégiai terveinek elkészitésében és
felulvizsgalatdban. Figyelemmel kiséri az intézményi
dokumentumok 0Osszhangjat a valtozd jogszabalyokkal, érvényt
szerez e dokumentumokban foglaltaknak. (Alapit6 Okirat, PP,
SZMSZ, Hazirend, stb.)

Kézremiikddik a munkaterv, a tovabbképzési terv elkészitésében,
megvaldsitasaban, a minésitések és a tanfelligyeleti ellenérzések
lebonyolitasaban.

A nagy multd intézmény hagyomanyainak megfeleléen, mélto
maodonképviseliazeneiskolat varosi, regionalis, orszagos és
kulféldi férumokon, kulturdlis rendezvényeken és az orszagos
szakmai szervezetek munkajaban.

Résztvesz afenntartd rendezvényein. Kapcsolatottartatelepilés
onkormanyzataval. Menedzseliaz intézményt, folyamatos
kapcsolatot tart a médiakkal.

Kapcsolatot tart fenn és koordinalja a partnerekkel valo
egyuttmiikodést  (tanulokkal, szlil6kkel, partneriskolakkal,
fenntartoval, stb.), és az iskola telephelyeivel.

Palyazati lehetéségek keresésével és palyazatok irasaval és
iratasaval segiti az intézmény mikddését. Lehetéség szerint
mindent megtesz a szilkséges eréforrasok megteremtésére a
kit(izott feladatok teljesitéséhez. Segiti és tamogatja atanarok
Onképzését, tovabbképzését.

Figyelemmel kiséri, hogy az Ujonnan belépé dolgozdk
megfelelnek-e avelik szembentamasztottintézményi
koévetelményeknek, segiti a fiatal, kezd6 kollégak munkajat.

Részt vesz a beiskolazasi folyamat irdnyitdséban,
megszervezésében. Aktivan kdzremiikddik az iskola
tantargyfelosztasanak elkészitésében. Anapldkatésegyébtantigyi
dokumentumokat rendszeresen ellenérzi.

Részt vesz a meghallgatasok, hangversenyek, vizsgak, zenei
versenyek és egyéb rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasdban. Aktivan kozremilkodik a nevelbtestileti és
egyéb értekezletek, szakmai 0sszejovetelek, taborok, kiranduldsok
elbkészitésében és lebonyolitasaban.
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10

Tamaszkodik a belsd partnerek (tanarok, munkatérsak) ttleteire,
javaslataira és meghallgatja panaszaikat, kritikajukat és lehetéség
szerintfigyelembe vesziezeket. Tiszteletben tartjaa szuldk,
tanulok és munkatarsak személyiségét.

11

Elére &l az (] kezdeményezéseknek a fejlesztéseknek,
jobbitasoknak, szinten tartja sajat felkésziltségét
tovabbképzésekkel, 6nképzéssel

12

A tantestlletet érinté dontések elétt, lehetéséget biztosit
konzultacidra, a vélemények kifejtésére. Tiszteletben tartjaa
tanari és a tanszakvezet6i autonémiat.
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Legitimacioés zaradékok

Az intézményben mikods egyeztetd forumok nyilatkozatai

A szervezeti és miikddési szabalyzat modositasat az intézményi tanics Ll ey ... CLJ .......
ho .14.... napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tandsitom, hogy az intézményi
tanacs véleményezési jogat jelen szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata soran. a
Jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.

N2 59 2 (
Kelt: Szombathely:\..’.‘?.....( BV s \’{j ...... hénap ... nap

.............................................

Lendvai Ferenc
az intézményi tanacs elndke

v

A szervezeti és mitkodési szabalyzat modositasat a sziiléi szervezet .. év ..C5. .. ho
&¥... napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdssommal tantsitom, hogy a sziiléi szervezet
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Polgér Zoltan Jozsef
sziil6i szervezet képvisel6je

A szervezeti és m(ikddési szabalyzat elfogadasardl és jovahagyasarol szolo zaradék
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Nyilatkozat

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti koznevelésrél szo6l6
2011. évi CXC. torveny 25.§ (4) bekezdése értelmében a fenntartéra tobbletkételezettséget
telepitd rendelkezések nincsenek. YN
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